
CORSO 

Aggiornamento 
Area Lavoro

3 LEZIONI
per un TOTALE DI 12 ORE

31 ottobre 2024 ore 9.00 - 13.00
18 novembre 2024 ore 14.00 -  18.00
17 dicembre 2024 ore 9.00 - 13.00



 
Il corso si propone di fornire una panoramica completa 
sull'utilizzo delle varie applicazioni e strumenti disponibili 
nella suite di Microsoft 365, al fine di ottimizzare la 
produttività e la comunicazione in un ambiente 
professionale sfruttando tutti gli strumenti che sono a 
disposizione nelle licenze acquistate. 

Inoltre si potrà provare in prima persona l’utilizzo di Copilot 
per valutarne l’adozione nel proprio studio. 

PROGRAMMA

LA TUTELA DEL LAVORATORE: DALLA PATENTE A CREDITI ALLE ALTRE DISPOSIZIONI 
IN MATERIA DI SICUREZZA CONTENUTE NEL TESTO UNICO, PASSANDO PER UNA 
CORRETTA GESTIONE ASSICURATIVA INAIL

La patente a crediti
▪ Le novità introdotte dalla legge di conversione del D.L. 19/2024 (Legge 56/2024) e dal 

decreto ministeriale
▪ Le modalità operative
▪ I soggetti obbligati e quelli esclusi con riferimento alle attività “di cantiere”
▪ Le possibili estensioni ad altri settori 
▪ La modalità di concessione dei punti/crediti oltre quelli “di base”
▪ Il meccanismo di decurtazione dei punti a seguito di illeciti ascrivibili al datore di 

lavoro
▪ Il presupposto della definitività del provvedimento: criticità e possibili conseguenze
▪ La sospensione della patente

Le altre disposizioni contenute nel TU 81/2008
▪ La natura “cedevole” del TU rispetto alle normative regionali
▪ Le varie definizioni contenute nel TU
▪ La delega di funzioni
▪ La sospensione dell’attività in presenza di lavoro nero o di gravi violazioni in 

materia di sicurezza
▪ Gli obblighi in caso di appalto o di contratto d’opera (es. DUVRI, indicazione 

separata dei costi per la sicurezza)
▪ Il rischio specifico e il rischio interferenziale
▪ Il caso particolare di responsabilità solidale tra committente e appaltatore
▪ Le varie figure definite dal TU: datore di lavoro, dirigente, RSPP, RLS, ecc.
▪ Le interazioni con il D.Lgs 231/2001

L’assicurazione INAIL e il “giusto premio”
▪ L’inquadramento e la classificazione delle attività
▪ Il contenimento del costo del lavoro mediante una corretta ed oculata gestione 

dell’assicurazione INAIL
▪ Le rettifiche e le variazioni: criticità presenti nella normativa
▪ Il concetto di infortunio sul lavoro e i presupposti che lo identificano
▪ Gli infortuni in itinere
▪ Le malattie professionali
▪ Le principali novità della riforma tariffaria del 2019 
▪ I nuovi criteri per la determinazione dell’oscillazione del tasso medio di Tariffa
▪ L’istanza per la riduzione del tasso medio per prevenzione
▪ Le complicazioni del contenzioso amministrativo INAIL in attesa di una riforma

31 ottobre 2024     h 9.00-13.00

 



I FRINGE BENEFIT E IL WELFARE AZIENDALE

• Il mondo dei fringe benefit
• Il concetto di fringe benefit 
• Il valore normale
• Il welfare aziendale
• Le due accezioni di welfare aziendale: adozione di strumenti di conciliazione dei 

tempi di vita-lavoro (work-life balance) e l’erogazione di fringe benefit
• Il work life balance: le misure previste e le agevolazioni per lavoratori e imprese 

alla luce delle recenti novità introdotte dal D.Lgs 105/2022
• Le deroghe dal regime di imponibilità fiscale/previdenziale previste dal comma 2 

dell’art.51 del TUIR
• Gli esempi più ricorrenti: previdenza complementare, buoni pasto, servizi di 

trasporto, oneri di utilità sociale, spese scolastiche, spese per l’assistenza anziani 
e disabili, ecc. 

• Le categorie omogenee
• I benefit c.d. “sottosoglia” ex art.51 comma 3 del TUIR
• I benefits a tassazione forfettaria (autovetture, interessi passivi, immobili) ex 

art.51, comma 4 TUIR
• Le due strade di accesso al welfare aziendale (e ai benefit): il welfare puro “on top” 

e la conversione del premio di risultato (c.d. “welfarizzazione” del PDR)
• Le differenze tra le due fattispecie: vantaggi, limiti e criticità dell’una o altra scelta
• La fonte giuridica istitutiva del welfare aziendale: il regolamento o il contratto
• Le fasi di costruzione di un piano di welfare aziendale: il censimento della 

popolazione aziendale per realizzare un PWA “su misura”
• Il ruolo delle piattaforme informatiche
• Gli interventi della prassi in materia di welfare aziendale e fringe benefit: le 

circolari e le risoluzioni dell’Agenzia delle Entrate (nazionale e regionale)

18 novembre 2024      h 14.00-18.00

 

SOCI E AMMINISTRATORI: CRITICITA' DELL'INQUADRAMENTO TRA 
GIURISPRUDENZA E PRASSI AMMINISTRATIVA E GLI OBBLIGHI PREVIDENZIALI PER 
AMMINISTRATORI, SOCI E FAMILIARI COADIUVANTI 

Soci e amministratori: criticità dell’inquadramento tra giurisprudenza e prassi 
amministrativa

• La nozione di subordinazione
• La nozione di amministratore
• Le ipotesi consentite di cumulo: requisiti individuati dalla giurisprudenza
• Le ipotesi di riqualificazione del rapporto di amministratore in rapporto di lavoro 

subordinato
• Le ipotesi di riqualificazione del rapporto subordinato in rapporto di 

amministrazione

Obblighi previdenziali per amministratori, soci e familiari coadiuvanti
• L’obbligo di iscrizione INPS per i soci e gli amministratori: condizioni ed eccezioni 
• La doppia contribuzione per soci lavoratori e amministratori
• La doppia iscrizione commercianti/gestione separata
• Il reddito sul quale calcolare la contribuzione
• Il rapporto di lavoro tra familiari: SAS tra coniugi, moglie dipendente, figlio 

dipendente
• Gli obblighi contributivi nei casi di unioni civili e conviventi di fatto

17 dicembre 2024      h 9.00-13.00

 



Beniamino Gallo
Già funzionario Inps, attualmente è Consulente previdenziale 
libero professionista.
Ha esperienza professionale sulle tematiche previdenziali per le 
aziende, in particolare, per quanto riguarda l’inquadramento 
previdenziale all’INPS dei datori di lavoro, la contribuzione 
previdenziale, le assunzioni agevolate, la Cassa integrazione 
ordinaria e straordinaria, i Fondi di solidarietà e gli 
ammortizzatori sociali in generale, sul lavoro autonomo di 
Artigiani e Commercianti, la Gestione separata e il lavoro 
all’estero.
È Docente del corso SAF Alta Formazione “Il Commercialista 
giuslavorista”.

Francesco Natalini
Dottore Commercialista, Revisore legale, Consulente del lavoro e 
Giornalista pubblicista. È Docente di Diritto del lavoro presso 
Università Ca’ Foscari di Venezia. Socio fondatore di GPN Labours 
& Partners STA, si occupa di consulenza del lavoro, contenzioso 
giuslavoristico e previdenziale e contenzioso fiscale. È Docente 
del corso SAF Alta Formazione “Il Commercialista giuslavorista”.

Marco Sartori 
Avvocato in Milano, si occupa di diritto del lavoro, fornendo 
assistenza specialistica alle imprese sia in ambito stragiudiziale 
che in ambito giudiziale. 
Ha maturato una specifica competenza nella consulenza 
giuslavoristica nell’ambito di operazioni straordinarie, con 
particolare riferimento ai trasferimenti d’azienda e share deal ed 
assiste top manager in occasione della cessazione del rapporto di 
lavoro e nella stipulazione di clausole speciali conservative.
È Docente del corso SAF Alta Formazione “Il Commercialista 
giuslavorista”.

DOCENTI



ISCRIZIONE E PAGAMENTO
 
QUOTA DI PARTECIPAZIONE
La quota di iscrizione è pari a € 240,00
La fatturazione avverrà in esenzione ex art. 10 n. 20 dpr 633/72.

ISCRIZIONE
L’iscrizione può essere effettuata sul portale FPC2.0.
(www.formazionecommercialisti.org - selezionare ente 
organizzatore SAF Triveneta)

clicca qui per iscriverti

Le iscrizioni saranno accettate in ordine cronologico di arrivo fino a 
esaurimento dei posti. Saf triveneta si riserva la possibilità di 
stabilire un numero massimo di partecipanti al corso, al fine di 
garantire un'adeguata possibilità di interazione fra docenti e 
discenti.
Le richieste successive saranno messe in lista di attesa.

PAGAMENTO QUOTA

ll pagamento deve essere effettuato tramite bonifico bancario, 
indicando COGNOME NOME del partecipante e sigla del Corso 
LAV_AGG24 da effettuarsi a favore di: 

SAF TRIVENETA Scuola di Alta Formazione dei Dottori 
commercialisti e degli Esperti contabili delle Tre Venezie

Coordinate bancarie:

IT 08F0 2008 1210 0000 1040 60812 - Unicredit Banca - filiale di 
Padova - viale Trieste 51

PER INFORMAZIONI
Contattare segreteria@saftriveneta.org

CALENDARIO

INFORMAZIONI

OTTOBRE 2024 
giovedì 31

h 9 - 13
 

NOVEMBRE 2024 
lunedì 18
h 14 - 18

DICEMBRE 2024
martedì 17 

h 9 - 13

Piattaforma e-learning 
SAF Triveneta

Tutte le lezioni saranno 
erogate su piattaforma 

e-learning accreditata dal 
CNDCEC ai sensi dell'art. 3 del 

regolamento fpc in vigore.

Modalità di partecipazione
Le lezioni sono fruibili
 in diretta online; sarà 
comunque disponibile

anche la registrazione e 
la fruizione in differita per 

scopi didattici senza la 
maturazione dei crediti.

Crediti formativi
L’iniziativa è in corso di 

accreditamento per la FPC 
dei Dottori Commercialisti

ed Esperti Contabili.

https://www.formazionecommercialisti.org/evento-preview/157547-corso-aggiornamento-area-lavoro.html


www.saftriveneta.org

 
Quota di partecipazione
La quota di iscrizione è pari a € 360 per la partecipazione a 
tutto il corso (12 lezioni per complessive 18 ore). 
La fatturazione avverrà in esenzione ex art. 10 n. 20 DPR 
633/72.

Iscrizioni
L’iscrizione è riservata agli Alumni SAF ed è previsto il 
numero chiuso.

- Per iscrizioni Alumni SAF Triveneta 
   clicca qui 

- Per iscrizioni Alumni SAF Emilia Romagna
   Inviare nome, cognome, codice fiscale e dati di fatturazione
  (inclusi P.IVA. e codice SDI) a segreteria@saftriveneta.org
  La Segreteria provvederà ad inserire l’iscrizione e ad inviare
  le istruzioni per il pagamento. 

Modalità di partecipazione
Le lezioni, data la metodologia didattica molto interattiva, 
verranno erogate esclusivamente in diretta online.

Crediti formativi
L’iniziativa è in corso di accreditamento per la FPC dei 
dottori commercialisti ed esperti contabili.

Pre-requisiti
E' richiesta una buona conoscenza della lingua inglese, con 
capacità di interagire con persone madrelingua inglese, di 
conversare di argomenti legati alla quotidianità, oltre che 
essere in grado di leggere, comprendere e scrivere                                  
autonomamente testi su argomenti noti.

In caso di dubbi sul livello di conoscenza della lingua,                    
contattare la segreteria SAF (segreteria@saftriveneta.org) 
per concordare la possibilità di fare un test di verifica.

Per informazioni
Contattare segreteria@saftriveneta.org

LA TUTELA DEL LAVORATORE: DALLA PATENTE A CREDITI ALLE ALTRE DISPOSIZIONI 
IN MATERIA DI SICUREZZA CONTENUTE NEL TESTO UNICO, PASSANDO PER UNA 
CORRETTA GESTIONE ASSICURATIVA INAIL

La patente a crediti
▪ Le novità introdotte dalla legge di conversione del D.L. 19/2024 (Legge 56/2024) e dal 

decreto ministeriale
▪ Le modalità operative
▪ I soggetti obbligati e quelli esclusi con riferimento alle attività “di cantiere”
▪ Le possibili estensioni ad altri settori 
▪ La modalità di concessione dei punti/crediti oltre quelli “di base”
▪ Il meccanismo di decurtazione dei punti a seguito di illeciti ascrivibili al datore di 

lavoro
▪ Il presupposto della definitività del provvedimento: criticità e possibili conseguenze
▪ La sospensione della patente

Le altre disposizioni contenute nel TU 81/2008
▪ La natura “cedevole” del TU rispetto alle normative regionali
▪ Le varie definizioni contenute nel TU
▪ La delega di funzioni
▪ La sospensione dell’attività in presenza di lavoro nero o di gravi violazioni in 

materia di sicurezza
▪ Gli obblighi in caso di appalto o di contratto d’opera (es. DUVRI, indicazione 

separata dei costi per la sicurezza)
▪ Il rischio specifico e il rischio interferenziale
▪ Il caso particolare di responsabilità solidale tra committente e appaltatore
▪ Le varie figure definite dal TU: datore di lavoro, dirigente, RSPP, RLS, ecc.
▪ Le interazioni con il D.Lgs 231/2001

L’assicurazione INAIL e il “giusto premio”
▪ L’inquadramento e la classificazione delle attività
▪ Il contenimento del costo del lavoro mediante una corretta ed oculata gestione 

dell’assicurazione INAIL
▪ Le rettifiche e le variazioni: criticità presenti nella normativa
▪ Il concetto di infortunio sul lavoro e i presupposti che lo identificano
▪ Gli infortuni in itinere
▪ Le malattie professionali
▪ Le principali novità della riforma tariffaria del 2019 
▪ I nuovi criteri per la determinazione dell’oscillazione del tasso medio di Tariffa
▪ L’istanza per la riduzione del tasso medio per prevenzione
▪ Le complicazioni del contenzioso amministrativo INAIL in attesa di una riforma


